ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 	ระบบและกลไกการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	(สกอ.1.4 ระดับสถาบัน)
ชนิดของตัวบ่งชี้  	:  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ	:  กองพัฒนานักศึกษา
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้	:  นางฤทัยชนก โพธิ์งาม	โทรศัพท์	:  081-759-2075					E-mail  	:  ruthaichanok.p@rmutsb.ac.th
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	:  นายปริญญา เฟื่องขจร 	โทรศัพท์ 	:  086-804-8176
	E-mail   	:  parinya.f@rmutsb.ac.th
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	การดำเนินการ 
1 ข้อ
	การดำเนินการ 
2 ข้อ
	การดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	การดำเนินการ 
5 ข้อ
	การดำเนินการ 
6 ข้อ



	มีการดำเนินการ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	
	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	
	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ              ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	
	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า



	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   6 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ...........ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   6 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน


ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง
1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	











	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ผลการประเมิน…………………………คะแนน

	ข้อที่ได้  (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ในข้อที่ผ่าน)
          ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4   ข้อ 5   ข้อ 6

	บันทึกข้อค้นพบ (หากมี)
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